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Till dig som elev

Du har rdtt att vara trygg pa skolan, varje dag!

Att vara trygg och kinna glidje tillsammans med andra elever och vuxna pa skolan dr inte bara viktigt, det dr
dven en forutsittning for att du ska lira dig saker och utvecklas pa ett bra sitt.

Om du kinner dig otrygg eller inte trivs i skolan, vill vi att du berittar det for ndgon vuxen pa skolan. Du kan
saklart ocksa prata med en vuxen dir hemma om hur du har det.

Om du ser att nagon annan blir orittvist behandlad eller mar daligt kan du hjilpa till genom att beritta det for
en vuxen pa skolan.

Alla hjalper till med att skapa en bra trivsel i skolan, men de vuxna dr de som har ansvaret.

Du kan och ska ocksa hjilpa till sa att alla kinner sig trygga pa Gadden. Du ska respektera och acceptera andra
och visa omtanke.

Pa Gadden far alla vara med!

Till dig som forilder

Om ditt barn dr utsatt eller om du misstinker att ditt barn dr utsatt f6r trakasserier eller annan krinkande
behandling ska du kontakta ansvarig lirare eller rektor.

Om ditt barn utsitter andra eller om du misstinker att ditt barn utsitter andra for trakasserier eller annan
krinkande behandling ska du som forilder genast reda ut situationen med ditt barn. Aven i detta fall ir det bra
att du tar kontakt med ansvarig lirare eller rektor.

Ditt ansvar som forilder idr att ta klart avstiand frian krinkande behandling och tillsammans med skolan ha en
positiv inverkan pa ditt barn. Det dr viktigt att du som foréilder pratar med ditt barn, lyssnar, stottar och tar
kontakt med skolan om det kan férhindra diskriminering eller annan krinkning,

1. Inledning
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Gaddenskolan ska vara en verksamhet dar alla kinner sig vilkomna. Trygghet dr den viktigaste
forutsittningen for att kunna skapa en god inliarningsmilj6 for vara elever. Darfor ska alla vuxna pa skolan
arbeta aktivt fOr att samtliga elever ska kinna sig trygga pa Gadden. Trygghet skapas 1 goda relationer och
av att man kédnner sig sedd och respekterad av andra manniskor. Alla ska accepteras f6r den man ar!
Demokratiska varderingar och allas lika virde dr darfor nagot vi ligger stor vikt vid 1 vért dagliga arbete.
Diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling dr nagot vi inte accepterar utan aktivt arbetar for
att férhindra och motverka.

2. Ma

Att trygghet, omtanke och hinsyn ska prigla all samvaro och olikheter respekteras samt ses som en

tillgang;
Att eleverna ska vara medvetna om vad allas lika virde innebir.
Att elever, foraldrar och personal ar delaktiga 1 arbetet for lika behandling,

3. Ansvarsfb‘rdelning

Styrelse/Huvudman: Ansvarar fOr att ge rektor forutsittningar for att bedtiva
likabehandlingsarbetet/arbetet mot krinkande behandling pa ett fullgott sitt. Har yttersta ansvaret som
skolans huvudman. Huvudmannen skall alltid informeras vid ett krinkningsirende. Inga bedomningar av

drenden far géras av ndgon anna dn huvudmannen, detta sker 1 individutskottet.

Rektor: Ansvarar for att ingen elev pa nagot sitt blir krinkt av nagon vuxen i verksamheten. Ser till att
information och kunskap sprids, att arbetet dokumenteras och att planen efterféljs. Rektor ansvarar dven
for att atgarder vidtas da diskriminering eller krinkning har intraffat. Rektor har huvudansvaret for att se
till och skapa férutsittningar for att det vi sager och star for ocksa sker i vardagen. Det dr dven rektorn
som ansvarar for att drenden rapporteras till huvudmannen. Rektor har ansvar f6r att nyanstillda far en
god kunskap om arbetet med trivsel, likabehandling och virdegrund.

Klasslirare: Dokumentera och utreda hindelser samt folja upp dessa. Arbeta frimjande och
forebyggande 1 vardagen. Ansvara for att skapa forutsittningar for eleverna att verka i ett positivt samspel.
Att alla elever och forildrar har kinnedom om Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling och verkar for att planen foljs.

Ovrig pedagogisk personal: Dokumentera och utreda hindelser samt félja upp dessa. Arbeta frimjande
och forebyggande i vardagen. Ansvara for att skapa forutsittningar for eleverna att verka i ett positivt

samspel.

Icke pedagogisk personal: Rapportera hindelser man fétt kinnedom om till klasslarare, fritidspersonal
eller rektor.

Elevhilsoteam: Dokumentera, utreda och folja upp langsiktiga drenden.

Elevers ansvar: Engagera sig for att leva upp till Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling samt medverka vid uppféljning och revidering av planen.

4.  Delaktighet
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Arligen presenteras och bearbetas Gaddens likabehandlingsplan med all personal, alla elever och férildrar.
Lisaret borjar med en presentation av planen 1 samband med att eleverna far nulidgeskartliggningen
presenterad for sig och en mojlighet att komma med atgardsforslag.(Se bilaga 2) Nuldgeskartliggningen
gbrs under varterminen lisaret innan. Under hésten gors en kartligening 6ver det psykosociala klimatet pa

skolan och resultatet av den paverkar ocksa vilka insatser som gors under skolaret. Bada dessa
kartlaggningar ligger till grund for arbetet med planen under aret och vid revideringen av
likabehandlingsplanen som sker pa varterminen tillsammans med elever, personal och forildrar i styrelsen.
Planen finns publicerad pa skolans hemsida och lirplattform f6r alla att ta del av. Vid utvecklingssamtalen
ges forildrar mojlighet att fa svar pa fragor som direkt kan knytas till var plan.

Ansvar gillande delaktighet:

Rektor ansvarar for:

* att informera all personal om Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

e att personalen far kontinuerlig uppdatering av Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling,

» att Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling aktualiseras pa samtliga
forildraméten under héstterminen.

Personalen ansvarar for:
e Att alla elever och forildrar har kinnedom om Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling och verkar for att planen f6ljs.

Elevers ansvar:
* Att engagera sig for att leva upp till Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
samt medverka vid uppféljning och revidering av planen.

5. Nuligeskartliggning

Kartliggning av trygga och otrygga platser i gors borjan av varterminen for att utvirdera och se om vi far

ett annat resultat dn ldsaret innan. Sammanstillning av kartliggningen av den fysiska miljén “trygga och
otrygga platser” fran 14 2020/21 sammanstillning se bilaga 3. Tillsammans med eleverna jobbar vi
16sningsinriktad for att gora skolan som helhet till en trygg plats. Kartliggning av sjilvbild och trygghet
gbrs under hostterminen, 1 ar med hjilp av fragor som stills infor utvecklingssamtalet pa Unikum. Efter
utvirdering av tidigare anvanda material ”Flaggbarnet och Ballongbarnet” och ”Sa hir dr jag”, beslutade vi
att gora sa i ar och att klasslarare istallet flaggar for kurator och rektorer om det dr nagot som vi behéver
rikta insatserna mot. Dessa bada kartliggningar ligger till grund for arets planerade insatser.

6. Vart arbetssitt.

Personal
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Gaddens virdegrund maste standigt lyftas och hallas levande 1 ord och handling; 1ga viga, Allas

barn och respekt. Detta maste stindigt vara nirvarande ord for oss som personal och for vira elever.

Staende punkt pa personalkonferensen, dir vi féljer upp vart arbete mot likabehandling och en bra

psykosocial arbetsmiljo. Vi gar igenom kommande planerade insatser och aktiviteter. Vi dr noga

med att lyfta fram kopplingen till Likabehandlingsplanen. Vi utvirderar dven genomfdérda insatser

och aktiviteter for att se att de haft avsedd effekt och om vi maste férindra nagot.

All personal har till uppgift att, i olika sammanhang, lira kinna alla barn. Dirfér ordnas pa skolan

varje ar flera gemensamma aktiviteter.

Vid konflikter ger vi vuxna oss inte forrin varje uppkommen situation ar 16st och alla inblandade

kianner sig ndjda. Detta gor att de vuxna fungerar som bra forebilder for elevernas eget

konfliktlosande.

Vi har en vil fungerande rastvirdsverksamhet. Vi ser alltid till att det finns flera vuxna ute da

eleverna har rast och r6r oss 6ver hela skolgarden. Alla vuxna pa skolan finns alltid tillgdngliga f6r

barnen. Vi ser till att informationen kring vilka elever som pa rasten édr i behov av extra stod ar

aktuell.

Vi har inga lasta vuxenutrymmen dir barnen inte dr vilkomna.

Alla har héga férvintningar pa att eleverna féljer skolans normer och regler. Overtridelser foljs

upp.

Personalen dr sampratade och har ett gemensamt forhallningssitt vid férebyggande arbete och

sjalva konfliktsituationen.

Pa Gadden arbetar vi efter att 7alla barn ér allas barn”.

Pa Gadden tar vi vuxna oss tid att lyssna pa barnen och ir lyhérda for deras tankar och idéer vad

giller klimatet pa skolan, regler och konfliktlosning,

Nyanstillda far en god introduktion i vart arbete med likabehandling och virdegrund. Vid

gemensamma aktiviteter som till exempel vara stormotesdagar ar det viktigt att man som ny far

arbeta tillsammans med en som jobbat lingre pa Gadden, da detta dr och har varit ett viktigt

arbetssitt fOr att bygga var virdegrund och det dr bra att vara varandras forebilder. Hir har dven

mentorn ett viktigt uppdrag,

Elever
°
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”Alla har ett eget ansvar. Sa som du vill att andra ska vara mot dig, sa ska du ocksa vara mot
andra.”

For att kunna hindra att krinkande behandling sker pa Gadden ar det ocksa viktigt att barnen far
kunskaper om vad diskriminering och trakasserier innebir och att detta inte accepteras av
ledningen och 6vriga vuxna pa skolan.

Genom stormdten, elevrad och klassrad har eleverna manga mojligheter att paverka och tycka till
om tillvaron pa skolan.

I klasserna fors det dterkommande etiksamtal med eleverna bl a under livskunskapslektioner.

I de yngre klasserna fors rastsamtal nastan dagligen.

I de dldre klasserna har man dven andra samtal i olika gruppkonstellationer, bl.a. killsnack och
tjejsnack.

Minst varannan vecka kommer fraigan om hur eleverna mar och trivs upp pa klassradet.
Personalen uppmuntrar eleverna att ta upp fragor enskilt.

Genom samtal individuellt och i grupp ger vi eleverna redskap for hur de kan hantera situationer
dir de litt hamnar i konflikt eller i ett destruktivt beteende. Det dr ocksa viktigt att ligga fokus pa
det som fungerar och ge berém nir saker och ting lyckas.

Vi har fadderversambet, dir de dldre barnen fungerar som forebilder f6r de yngre.

Vi samarbetar 6ver klassgrinserna i olika projekt. Detta for att vidga barnens vyer och for att
barnen ska lira kinna fler 4n sina egna klasskamrater pa skolan.



Gaddenskolans Plan mot diskriminering,
trakasserier och
krankande behandling
® Vi planerar och organiserar verksamheten for att barnen ska fa métas i vardagen. Vi har blandade
sittplatser i matsalen och édldersintegrerade grupper vid dterkommande aktiviteter.
® Vianser att det bista forebyggandet mot krinkande behandling ér att fa eleven/barnet att bli
bekant med olikheten. Genom att ha utbyte med andra linder och skolor vill vi vidga barnens vyer
tor att fa dem att bli medvetna om hur vart mangkulturella samhille ser ut i stort samt ge dem
forstaelse f6r andras livssituation. Vi vill att olikheter ska ses och anvindas som en resurs fOr att
visa pa allas lika virde. Vi har vinskolor 1 Europa dir olika kulturer och religioner finns
representerade. Det ger vira elever insikter 1 hur det 4r att leva i andra delar av Europa. I sexan gér

vi en studieresa till en vinskola.

® Vi skickar pengar till och har kontakt med ett fadderbarn. Detta arbete organiseras av en av
skolans klasser.

e Vivill att olikheter ska ses och anvindas som en resurs for att visa pa allas lika virde. Som ovan
sagt arbetar vi aktivt till vardags for att fa elever och barn att métas 6ver klass- och dldersgrinser.

Foraldrar

® Varje host introduceras de nytillkomna férdldrarna pa skolan i arbetet med likabehandling och
Gaddens virdegrund. Ovriga forildrar fir en paminnelse om vart den finns publicerad i
veckobrev. Vara Riktlinjer for trivsel skickas hem f6r genomgang av vardnadshavare och elev vid
varje nytt ldsar, detta sa att alla kinner till vad som forvintas om man har barn pa Gadden, i detta
dokument finns en talong som skall fyllas i och étersidndas till skolan ddr man visar att man tagit
del av informationen.

® Fragor som Hur gir ni hemma? och Hur gir vi hir pd skolan? stills och diskuteras pa foraldraméten.

o Alla forildrar uppmanas att alltid, oavsett stotleken pa problemet, i god tid kontakta den/de
pedagoger som ir knutna till eleven/barnet, om eleven/barnet hemma pa nigot sitt antyder att
den/det inte mir bra i skolan eller pa fritids. Aven rektor, kurator, specialpedagog, skolskoterska
eller styrelsen kan kontaktas om man av nagon anledning kinner sig mer bekvim med den
kontakten.

® [o6rildrar informeras alltid om det har hint nagot i verksamheten dir deras barn varit inblandade
och dir vi bedémer att de bor informeras om det som hint.

® [oraldrar hjilper till att skapa goda relationer i klassen och pa skolan genom att i rollen som
klassforilder planera och genomfora trivsamma aktiviteter.

'¢. Uppfoljning, utvirdering och revidering av 2020/21 ars plan.

Farra darets arbete med planen och fokusomrade (punkt 10)
Foregaende lasars plan har utvirderats av skolans olika enheter (se bilaga 5), kurator och rektorer.
Forildrar i styrelsen har haft mojlighet att komma med synpunkter pa planen.

Vi ser 1 utvirderingen att skolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling ar kind bland
skolans personal och elever. Under ett stormote lyfte rektorerna fram viktiga bitar ur planen som
presenterades for eleverna, dessa foljdes dven upp i klasserna. Det andra planerade stormétet stilldes in
pga restriktioner angaende storsamlingar, detta pga av raidande Corona-pandemi. Istillet behandlades
dmnet 1 varje klass for sig, men utgick fran samma material. Temat f6r bada dessa var att vara en god vin
och viga siga ifran, det dr positivt att alla elever samlas kring samma amne.

Arshjulet som infordes infor dret har varit ett bra stod for att komma ihag vad som behéver goras. Att pa
konferens lyfta hur klasserna arbetat med planen i klasserna har varit positivt, hir ser vi att det skiljer sig at
en del. Dir nagra bara delat ut den och berittat att den finns medans andra mer gitt igenom den
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tillsammans. Vi anser att det senare ér av vikt for att det skall genomsyra var verksamhet och darfor dr det
bra att man far goda tips av kollegor pa hur man kan gora 1 sin klass. Nagra anser ocksa att man kan bli
bittre pa att anvinda sig av den aktivt vid behov till exempel 1 samband med att man I6ser konflikter.

Vi ser dven att vardnadshavare har blivit mer varse om planens existens efter att den i terminsstart
publicerats pa Unikum och inte bara pa hemsidan. Vi har fatt fin respons frin nagra vardnadshavare och
andra har hinvisat till den i olika drenden, pa sa sitt vet vi att den ocksa lises. Aven nya medarbetare pa
Gadden fir med planen i handen i sitt “ny pa Gadden”-kit, att fa den fysiskt och inte bara digitalt tror vi
okar chansen att den faktiskt ocksa lises. Det visar att det arshjul vi skapade infor ldsaret var nagot bra och
vi fortsitter att arbeta efter det (bilaga 7).

Aktiviteter under dret

Manga av vara staende frimjande atgirder dr vil implementerade i vart arbetssatt och fortsitter saledes.
De olika aktiviteter vi planerat att géra under ldsaret har vi genomfort och ytterligare nagra har tillkommit,
dessa har utvirderats efter avslutad aktivitet. De flesta av dessa har dock fatt corona-anpassas och har
saledes inte alltid fatt avsedd effekt pd skolniva. Men manga har varit gruppstirkande for klasserna istillet.

(bilaga 4)

Farebyggande insatser som lyfts fram

Nigra av de fortlopande insatser vi gor under hela ldsaret 1 forebyggande syfte lyftes fram extra i forra
arets plan. De handlade om platser som framkommer som otrygga eller dir det forekommer oschysstheter
ar aterkommande ar for dr, det ar omkladningsrummen, kapprummen (pa vag in och ut frin rast),
fotbollsplan och innebandyplan. Punkterna nedan anger hur vi planerade att jobba frimjande med dessa:

®  Klasslirarna uppmuntrar de dldre barnen att visa intresse och omsorg om de yngre samt att skapa mitesplatser déir
relationer mellan yngre och dldre barn kan byggas och dér de yngre barnen kan vistas mer i och lira kdnna de
dldre barnens lokaler. Under vira gemensamma dagar arbetar vi i faddergrupper for att mota detta.
®  Alla klasser planerar in ytterligare aktiviteter utanfor grovplaneringen for att skapa gemenskap och relation med
sin fadderklass.
® Aktivt jobba med att ldra oss varandras namn.
®  Genom att fortsitta ntveckla och jobba med vart arbetssdtt som finns beskrivet i likabehandlingsplanen. Inte gira
avsteg fran det som beslutats. Genom att genomgaende se eleverna och ta upp de otryggheter de upplever och dtgdrda
dessa.
Pa grund av corona-virusets framfart och de restriktioner som f6ljt med det har manga av vara
gemensamma aktiviteter inte kunnat genomfoéras i blandade elevgrupper. Vi har genomfort aktiviteterna
men modifierat och oftast klassvis. Inte heller 1 matsalen har vi kunnat sitta blandat utan fler klasser har
atit 1 sina klassrum. Fadderaktiviteter har vi i1 princip helt fatt avstd fran i ar, sa det kommer lyftas fram
extra infor drets prioriterade insatser.
® 77 utikar antalet rastvakter under lunchrasterna. Sa det alltid dr 4 vuxna ute oavsett antal elever sa att hela
skolgdrden skall ha vuxenndrvaro.
®  Se dver hur rasterna organiseras och hur rastvardarna ror sig pa skolgarden sa att de alltid dar trygghetsskapare och
stid for eleverna. Alla bor var uppdaterade om enskilda elever har behov av enskild stottning i rastsituationer.
Detta giller dven ut och in frin raster i kapprum.
Detta ar ndgot som har gett bra effekt. Det har fungerat férebyggande och firre konflikter har intriffat da
man i rastvirdlaget har kunnat fordela sig klokt 6ver skolgarden. Det har fungerat bra med informationen
kring vilka elever man beho6ver ge extra stottning till under rasterna. Det har f6ljts upp pa elevhilsomoéten
och personalkonferens. Ibland har det 4ven handlat om “hotspots” alltsa stillen dér det dr viktigt med
vuxennirvaro under en period. Det har framkommit att man ser lite olika pd uppgiften att vara rastvird.
Diirfor har vi beslutat att det dr nagot vi kommer att lyfta upp 1 uppstarten infor nista lisar eftersom dven
rastvirdandet har ett viktigt pedagogiskt och relationellt syfte och det ar viktigt att vi har en samsyn dir.
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Vi har fatt indra om i tidsschemat kring hur man gar ut och in pa rast, vilket har minskat tringseln
avsevirt i kapprummen men man har inte heller 6vat att behéva ta hinsyn till att man dr manga. Sa dven
om problemet med tringsel forsvann till viss del sa har vi 4nda fortsatt med vuxennirvaro. Dock ér det
ndgot som vi upplever att vi behover paiminnas om med jimna mellanrum. Det sitter inte som en rutin att

alltid se till att nagon vuxen foljer med klassen ut och inte heller méter dem i kapprummet. For att 16sa det
sa var det vissa klasser som gjorde upp scheman 6ver vilken vuxen som motte och f6ljde med ut for att
det inte skulle glémmas bort, det gjordes frimst i de klasser dar det var tydligt att det fanns ett stort behov
av att ha vuxennirvaro. Det beslutades ocksa att alla som skall rastvirda ska// anvinda samma in och
utgang som eleverna, vilket per automatik 6kar vuxennirvaron och gor den rutinmaissig. Det dr nagot som
vi kommer fortsitta patala dven nista lasar. Det besslutades dven att den som dr bussvird pa morgonen
alltid 4r den vuxne som dr kvar sist 1 korridoren vid glas-entrén, som ér den dar det ar mest trangsel i, for
att sikerstilla att det fanns en vuxen dir 4ven da. Ovriga behdvde vara i klassrummet fér att ta emot och
starta dagen. Det fungerade bra. Detta har fortydligats i punkt 8 1 arets plan.

®  Stiende punkt pa personalkonferensen, dar vi foljer upp vart arbete mot likabehandling och en bra psykosocial
arbetsmiljo. Vi gar igenom kommande planerade insatser och aktiviteter. 17 dr noga med att lyfta fram kopplingen
till Likabehandlingsplanen. V'i utvirderar dven genomforda insatser och aktiviteter for att se att de haft avsedd
effeket och om vi maste forindra nagot.
Vi har haft dessa stiende inslag pa konferensen vilket har upplevts positivt. Dock har aterigen kopplingen
till var plan fallit bort ibland. S det maste vi bli béttre pa, sirskilt nu nir vi férhoppningsvis aterigen kan
gora sakerna tillsammans igen.

Sociala medier
Alla elever skall kinna sig trygga och sidkra pa sociala medier. De skall ha kinnedom om sina rittigheter
och skyldigheter nir det giller natetik.
® 77 haller oss uppdaterade med vilka motesplatser som anvéinds av vara elever och lyfter det. Vi undervisar i
ndt-etik och for samtal kring fenomenet sociala medier och hur man skall handskas med det.
Inget sirskilt fokus har legat pa det i ar utan det har varit mer implementerat i den vanliga undervisningen.
Dock ir det aterigen dags infoér ndsta ldsar att géra en insats 1 amnet.

West Pride

Samarbete med West Pride, dir vi varit fokusskola, har varit lyckosamt (se utvirdering i bilaga 4). Det som
miirks tydligast dr att personalen blivit mer eftertinksamma och medvetna i sitt tilltal till eleverna.
Kunskapen om HBTQI och likabehandling har 6kat och det har givit personalen fler verktyg och ett
storre vokabulir att anvinda nar man talar om detta. Det ledde ocksa till att vi sag att vi kan forbiattra vart
sitt att jobba med dessa fragor langsiktigt. Vart nista fokusomrade blir att férdjupa oss i
diskrimineringsgrunderna for att direfter arbeta igenom dessa en i taget med eleverna, detta ar en direkt
foljd av vart samarbete med WestPride. Vi ser ocksa att det ar virdefullt med dessa samarbeten med
organisationer som har storre kunskap an vi for att 6ka pa var egen kunskap darfor beslutade vi att
vartannat ar fylla pa denna kunskap med extern input i detta amne. Workshoparna med eleverna var dven
de uppskattade, vi ser att det ar fragor som engagerar vara elever och att de har ett mer naturligt sitt att
nirma sig dessa fragor 4n manga av oss vuxna. Vilket vi ser som en bra utveckling av klimatet i samhillet.

Psykosociala kartlaggningen

Under ldsarets borjan arbetade lirarna i enheterna fram ett fragebatteri, dir dven kurator kom med input,
som skulle stillas via Unikum inf6r hostterminens utvecklingssamtal. Vi valde att limna de tidigare
anvinda formuldren da de var krangliga och tidsédande att sammanstilla och inte heller upplevdes ge
nagon ny information till lirarna. Istillet tittade vi pd de fragor som stillts och valde ut ndgra av dem som
var bra och la in dem i frageformuliret som skapades pa Unikum. Da dess svar inte direkt landade hos
kurator fick istillet lirarna i uppdrag att flagga f6r kuratorn om det var nagot som var viktigt att jobba

210630 US



Gaddenskolans Plan mot diskriminering,

trakasserier och

krankande behandling

vidare med. Inget problemomrade framkom att arbeta vidare med under lisar 21/22. Anvinder vi Unikum
som plattform dven framdéver ar det av vikt att alla klasser genomfér dem vid samma tid f6r att géra en

sammanstillning 6ver hela skolan. Vi behéver dven sikerstilla att det dr relevanta fragor som stills och att
en del nyckelfragor stalls till alla vara elever. Vi behover ocksa problematisera att nir det ar Unikum som
anvinds sa har dven vardnadshavare och annan personal tillgang till svaren, skulle det kunna paverka hur
man svarar pa vissa fragor?

Fysiska kartliggningen

Uppliagget med ett tidigt stormote med syfte att hitta bra atgarder pa problemomraden som uppkommit
under den fysiska kartliggningen dr fortsatt ett bra uppligg. I dr var det manga grupper som valde att
redovisa med digitala hjalpmedel. Viktigt ar att alla grupper f6ljer upp och redovisar vad de kommit fram
till for att tankarna skall komma alla till dels och for att vi skall kunna folja upp och se vad som forbattrats
under ldsaret nir den nya kartliggningen gbrs pa varterminen. Trots paminnelser var det grupper i 4r som
inte skriftligt redovisade sina atgirder vilket forsvarar utvirderingen, infOr nista lasir hoppas vi att det blir
en forbittring och alla limnar in skriftligt enligt instruktion. Redovisning till eleverna muntligt utgar vi fran
att den blev gjord (bilaga 2).

Att det 1 ar var flera digitala redovisningar fick en vildigt bra konsekvens, att nar det behévdes kunde man
genom dessa paminna i klasserna under lisaret. Ett exempel var att alla dterigen kunde se filmen om hur
vi skall bete oss i1 pulkabacken for att undvika skador, nir snon dntligen kom. Ndgra av de omraden som ar
aterkommande ar fran ar ar svara att fa helt problemfria, tex grusplanen och skogen. Men genom att lyfta
det for samtal under dessa dagar aktualiseras det och det blir siledes littare att vid konflikt/oschysstheter
komma tillritta med det fOr att man egentligen ar Gverens om hur man vill ha det eller vet vad man
tillsammans bestdmt. Sen dr det kanske inte alltid efterstravansvart att det aldrig uppstar problem eller
konflikter, da lir eleverna sig inte heller att 16sa det pa ett bra sdtt. Sd 1 dessa fall handlar det ofta om
vuxennirvaro for att ingen skall fara illa utan att man skall kunna finnas dir som stottning 1 hanteringen av
uppkomna situationer.

En sak att notera ér att det under senare delen av varterminen 2021 har inga incidenter uppstatt pa
grusplanen, vilket dr extremt ovanligt. Vad beror det pa da? Jo, just nu spelas det ingen fotboll da var
grusplan har koérts sonder av epa-traktorer. Detta trakiga har alltsa lett till att de elever som néstan som
regel alltid spelat fotboll pa sina raster har hittat andra aktiviteter att roa sig med och firre problem har
uppstatt. Det har inte inneburit att problemen har flyttats med utan i mangt och mycket har de blivit
tydligt att incidenterna varit kopplade till sjilva spelet.

Kuratorns arbete

Inf6r lasarets start andrade vi ndgot i drendegangen till kuratorn. Detta gjordes for att de elever vi sag hade
ett stort behov av att tala med kuratorn skulle prioriteras. En prioriteringslista skapades dir de elever med
ett uttalat behov férdes in. Behovet kunde ha framkommit under EHM eller under EHT eller via en
vardnadshavare. Den gjorde det littare for oss i elevhilsan att ha en 6verblick. Dock upplevde kuratorn att
flera av de elever som fanns pa listan inte sjilva visade ett behov eller en vilja att vilja tala med kuratorn.
Varpa tanken vicktes om det egentligen var vi vuxna som trodde att det skulle vara bra med
kuratorskontakt snarare 4n att det var ett behov eleven sjalv uttryckt. Tanken var ju att vi skulle sidkerstalla
att de elever som i sin handlings- eller atgirdsplan hade atgirden “samtal med kurator” verkligen skulle bli
erbjudna det stédet och att de inte skulle bortprioriteras for att andra elever kom emellan. Men istallet
kinde kuratorn en oro att nigon elev som behévde samtalet skulle missas. Dock har det inte framkommit
att nagon elev flaggat f6r samtal och blivit nekad. Men infér hésten ser vi aterigen dver upplagget. Vi tror
att det dr viktigt att varje lasarsstart gora kuratorns uppdrag kint i alla elevgrupper och infér nasta lasar
skall vi se 6ver hur man kan kombinera, elevsamtal med foérebyggande gruppuppgifter. Vi kommer dven
ligga in en fast motestid fOr bitradande rektor och kuratorn f6r att kunna stimma av och planera arbetet
framat. Det har inte blivit ndgot arbete pa gruppniva som vi sag behov av. Istallet kbptes en extern

210630 US



Gaddenskolans Plan mot diskriminering,
trakasserier och
krankande behandling
handledares tjanster in for att arbeta med en elevgrupp. Det fick en mycket fin effekt och skapade en
bittre forstaelse och harmoni i gruppen.

Hanteringen av krankande behandling

Individutskottet har inte férdndrat nagot i blanketterna som var tanken. Darfor kvarstar det malet dven
infor nista lasar. Dock ser vi att flera 1 personalen blivit mer bekvima i att anvinda de digitala
blanketterna, dock dr dessa inte helt kompatibla med vért system. Vi kan inte anvinda deras fulla potential
i de program vi anvinder idag. Positivt dr att det fortfarande kommer personer och frigar hur man fyller i
blanketterna da de skall gora det for forsta gangen eller forsta gangen pa linge. Det dr positivt for att det
alltsd inte dr sa vanligt forekommande att man behéver anvinda dem, da har det varit skont att kunna
hinvisa till lathunden som skapades forra aret (bilaga le). Informationen mellan rektorerna och
individutskottet kring drendena har ocksa forbittras och effektiviseras. Individutskottet har dven deltagit

vid tva tillfillen pd personalkonferensen for att tala om hur drenden hanteras.

8. Stiende frimjande dtgirder (for att forstirka de positiva
forutsiittningarna)

tidsrymd/utvir | omriden
Insats/projekt Besktivning Ansvarig | dering som berots
Riktlinjer fOr trivsel | Alla ldser igenom och
pa Gadden och presenterar for Rektor
Likabehandlingsplan | virdnadshavarare och initierar Augusti/septemb
en aktualiseras. elever. arbetetet er Alla
Elever i ar 4-6 iar faddrar
tor elever i ar 1-3. De édldre
barnen fungerar som Respektive | Giller hela
Faddersystem forebilder for de ynere. klasslirare | lisaret Alder
Eleverna i ar 1 stottar och | Klasslidrarn
hjilper att introducera ail:an och | Giller hela
Hjilpkompis eleverna i férskoleklassen. | FSK lisdret. Alder
Elevhilsa som stiende
punkt, ddr vi féljer upp
virt arbete mot
likabehandling och en bra | Spec ped
Personalkonferenser | psykosocial arbetsmiljo. Malin. Varannan vecka
Alltid minst tva vuxna ute
pa rasterna. Med fokus pa
viktiga omrdden, enligt
kartliggningen. Méta de
elever som 4r i behov av
vuxenstdd. Vi anvinder Varje rast.
samma in och utging som [ Rektor och [ Uppfoljning sker
Rastvird eleverna. personal under ldsaret. Trygghet
Alla elever har alltid
tillgdng till de vuxna under
skoldagen. Alla barn dr
TilloAnglichet allas barn. Alla Tryochet
Det finns en vuxen med Rektor i Varje dag vid
Bussvird utomhus nir eleverna schemaldgo | behov och alltid | Tryechet
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vintar pa bussen, da den ningen. 14.45-15.00, fre
tiden ofta ir lang, Madde W [ 13.35-14.00
Elevernas trivsel dr en Elevrad varje
staiende punkt pa vecka, klassrad
klassrdden. Elevradet Respektive | varannan vecka.
ordnar aktiviteter £6r allas | klassldrare | Utv efter Beroende pi
Elevrad/klassrad trivsel. Jenny/Anki | aktivitet. innehill
Klasserna F-2 borjar dta
olika tider. Klassldrare
foljer sina elever. Klasserna
3-6, den klass som iter i Respektive
klassrummet tar mat 5 min | klasslidrare, | Giller hela
Olika lunchtider innan Ovriga. klassresurs | lisdret Tryoohet
Stormotet anvinds som ett
forum dir alla skolans
elever har mojlighet att
paverka, samt som en
informationskanal till Utw. efter Beroende pi
Stormoten eleverna. Alla aktivitet. innehall
Lektion varannan
Det f61s dterkommande vecka. Utv. pd
Livskunskap/Etiksa |etiksamtal med eleverna i Respektive | pedagogisk konf.
mtal klasserna. klasslirare |en ging/ldsir Sjilvkinsla
Nistan dagligen
Rast- och/eller tjej- | forekommande rastsamtal i | Respektive
o kill-samtal de ligre klasserna. klasslirare Tryeghet
Rektor
schemaligg
er.
Tillsyn 1 Idrottslirar
omklidningsrummen. Det | e,
skall finnas en vuxen i simldrare o
omklidningsrummen pa ch resurs.
Tillsyn idrotten. Schemaliggs. Giller hela
Bad och idrott lisaret. Tryoohet
Aldersblandade sittplatser i
matsalen. Bade barn och
vuxna iter tillsammans och
vi ser till att sprida ut oss
bland barnen och variera | Malin Alder,
Samarbete Gver vara platser. Aktiviteter i Alla Utv. i slutet av trygghet,
klassgrinser aldersblandade grupper. matvirdar | varje termin. relationer
Utbyte med andra linder
och skolor for att vidga
barnens vyer och fa dem
att bli medvetna om hur Ar 6 reser till
Erasmus + projekt. | virt mangkulturella York i oktobet.
Skolresa till York. samhille ser ut i stort samt | Jonas, Elever frin York
Besck frin York. ge dem forstaelse for Ulrika, bestker oss 1 maj.
Bli bekant med andras livssituation. klasslirare i | Utwv. i slutet av Etnicitet,
olikheten Eleverna i 4r 6 besoker en | ir 5 och 6 | varje termin religion.
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Engelsk skola. En engelsk
skola besoker oss.

Folja med eleverna till

matsalen for att skapa lugn [ Klasslirare, | Hela ldsaret.
Folja eleverna till och trygghet vid klassresurs | Utv. i slutet av
matsalen, forflyttningen. iF-6 varje termin
Fritids skickar eleverna i
smagrupper vid mellanmal Aret runt.
Smagrupper frukost |och frukost. For att skapa | Fritidslirar | Utv. T slutet av
och mellanmal lugn. e lisiret.
Klasserna som delar
korridor startar varje ldsar
med att komma Gverens
om hur man fir en trygg Lisarsstart.
tillvaro 1 korridoren. Klassldrare | Utv. I slutet av
Korridorméten Oftare vid behow. F-6 varje terminsslut.
Vi vuxna ser till att minst | Klasslarare,
en vuxen finns i klassresurs
Vuxen med i kapprummet i samband F-6 Hela lasaret.
korridoren vid rast, |med rast start och slut. Fritidslarar | Utv. I slutet av
fritids, skolstart/slut. | Skolstart och skolslut. e varje termin.
De yngre klasserna gar ut
p4 rast med nagon minuts | Klasslirare | Hela ldsaret.
G4 ut pa rast vid mellanrum for att undvika | och Utw. i slutet av
olika tidpunkter tringsel i korridorerna. klassresurs [ varje termin.
Enligt
Samarbete mellan samtliga | Ansvarig kommunens
kommunens skolor fOr att | klassldrare, | plan.
Spangbygget F-FK, | 6ka tryggheten specialped. [ Utwv. I slutet av
Brobyeget 4,5,6-7 och rektor | varje lasr. Tryechet
Lararen utser klassforilder
utifran klasslistan. 4-5
foraldrapar/ar. F-6. For att
bjuda in till frimjande
klassaktiviteter (ht, vt) och
for att fordldrar skall lara Forsta
kinna varandra. Ar FK-6. | Klasslirare | forildramotet for
Ar 5 ir alla ansvariga fér | och lasaret. Forankras
Klassforildrar aktivitetet. forildrar i forskoleklassen. | Tryechet
Likabehandli
ng
Diskrimineri
Ta upp planen i klassen ngsgrundern
Aktualisera planen i samt diskutera utifrin Vid varje a
klasserna begreppet krinkning Klassldrare, rektorer terminstart.
Likabehandli
Kartliggning av ng, trygghet,
trygga och otrygga Storméte och diskriminerin
platser faddergrupper. Rektorer, kurator, Pedagoger, | Virterminen | gsgrunderna
Uppféljning av
Likabehandlings-plane | kartliggning. Hésttermine | Likabehandli
n. Faddergrupper och Rektorer, kurator, Pedagoger, | n ng, tryegghet,
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tryggohet for alla

fadderklasser. Fokus frimja

diskriminering‘

osgrunderna

9. Planerade F('irebyggande § Frﬁmjande atgiirder/aktiviteter 14 202122
(for att forhindra krinkande behandling och forstiirka de positiva forutsitiningarna)

Revideras efter att grovplaneringen ar gjord och fortlopande under aret.Se bilaga 6.

Frim-j | Férebyg tidsrymd/utvirder [ omriden
Insats/projekt Beskrivning ande |-gande |ansvarig ing som berors
Theres, Eva, 26/8. Utv efter
Gadden-OS Samarbets6vningar X X Malin aktivitet.
Elevradet bestimmer
Elevradsaktivitet aktivitet. X Anki, Jenny November/Mars
Uppfdljning av Likabehandli
kartliggning, ng, trygghet,
Faddergrupper och diskrimineri
Likabehandlings-pl | fadderklasser. Fokus frimja Hanna, Ulrika, ngsgrundern
anen. tryoohet for alla X X Linda September a
Anvinda sina kreativa sidor
Skapande skola for att skapa. 4-6 X Kinslor
Anvinda sina sinnen for att Sjilvkansla
Skapande skola lira. Dramatoriet F-3 X Kinslor
Likabehandli
ng, trygghet,
Kartliggning av diskrimineri
trygga och otrygga | Stormdte och Hanna, Ulrika, ngsgrundern
platser faddergrupper. X X Linda Mars a
Tillsammans med sin fadder
och sin hjilpkompis 15/9 utv. Efter
Skoljoggen genomfora skoljoggen X X Erica, Laila aktivitet
Aktiviteter som har till syfte
att lata alla barn fa en
moijlighet att lira kinna fler
och lira allas namna {6r att
Lira - kinna- 6ka trygghet och skapa nya Enhet 1-3, September,
namn - period relationer. X X Enhet 4-6 Februari
“Sikra varje unge” har
forelisning for lirare,
Foreldsning om vardnadshavare och Vartannat ar Trygghet,
sakerhet pa nitet elever.4-6 X X Hanna, Ulrika (genomfordes 2019) | sjdlvkinsla
Friluftsdag, skridskor,
Vinteraktivitet i promenad, skidor, pulka,
fadderklasserna samarbetesOvningar X X Daniel, Markus | Februari
Fira pasken, lekar,
samarbete, kultur och Susanne, Carina,
Piskfirande tradition X X Therese W 1/4
Fest-dag i EJ 2021
faddergrupper/fadderklasse /4 utv. efter
Virfest 1. X X Susanne, Carina, | aktivitet.

210630 US




Gaddenskolans Plan mot diskriminering,

trakasserier och

krankande behandling

Vartannat ar!

sjalvkinsla,

Malin, Eva, 11-12/5-21 (instille | trygghet,
Skolliger Skolldger for 4r 1-5 Lena, Susanne pga Coronapandemi) | gemensskap
Idrottsdag i faddergrupper dir identitet,
man stéttar och peppar varandra sjilvkinsla,
Fri-idrottsdagen och utan inbérdes tivlan. Theres, Gunilla | 2/6 utv. efter aktivi | tryoohet
Identitet,
likabehandling,

Westpride (Jenny) hir och

Aterkommanede
vartannat ar!

sjilvkinsla,
sexualliggning,

Workshop personal | informerar Ulrika (cenomfordes 2020) | konsindentitet
Atetkommanede I,demjm’ )
. likabehandling,
vartannat arl por o
. .o . sjilvkansl,
Westpride (Jenny) hir ar . (genomfordes 2020) sexuelliggning,
Workshop elever 3-5, “Han, hon, hen” Ulrika konsidentiet
Westpride (Jenny) Identitet,
genomgang av var Aterkommanede hkalfh aridhng’
likabeh.plan med EHT. for " Ve
] P . ) vartannat ar! sexuelliggning,
Mote EHT info att utveckla den. Ulrika (gcenomfordes 2020) | konsidentiet

10. Ml och fokusomraden for 14 2021-22

All personal som jobbar pa skolan dr ordentligt insatta i var Plan mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling, Det skall vara ett levande dokument som tydligt avspeglar vért arbetssitt, var
viardegrund och vart forhallningssitt. Det som stér i planen 4r det vi gor!

Alla elever och vardnadshavare &anner till Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt
vet hur de ska gora for att anmala diskriminering, trakasserier och krinkande behandling,

Hur? Genom att ta upp och diskutera vad som star i planen och vad detta innebir. Detta skall goras 1
klasserna och pa forildraméten, men kommer ocksa att lyftas pa stormoten, detta gors bade
forebyggande och vid behow.

Den enklare barnvarianten av planen aktualiseras vid varje terminsstart i klasserna. Infor nya lisaret
omarbetas layouten och innehallet efter enheternas forslag. Tillsammans med eleverna diskuteras hur man
kan anvinda dess innehall som ett aktivt hjalpmedel. Rektors arshjul f6ljs och kompletteras vid behov

(bilaga 7).

Alla kénner sig trygga pa Gaddenskolan alltid. Ett stindigt pagaende arbete.

Vi fokuserar pa att jobba frimjande och relationsskapande. Bade lirare och elev, elev elev och personalen
emellan. De frimjande aktiviteter vi planerar in skall genomfoéras, forberedas val och syftet skall tydligt
presenteras och utvirderas. Vi fortsitter att ha en stiende punkt pa personalkonferensen, dér vi féljer upp
vart arbete mot likabehandling och en bra psykosocial arbetsmilj6. Vi gar igenom kommande planerade
insatser och aktiviteter. Vi blir battre pa att lyfta fram kopplingen till Likabehandlingsplanen. Vi utvirderar
dven genomfoérda insatser och aktiviteter for att se att de haft avsedd effekt och om vi maste férindra
nagot. Alla klasser planerar in ytterligare aktiviteter utanfor grovplaneringen (bilaga 6) for att skapa
gemenskap och relation med sin fadderklass.

Under ldsaret vill vi sarskilt lyfta diskrimineringsgrunderna i personalgruppen och sikerstalla att verksamheten
inte strider mot dem och att all personal dr vil insatta i desamma. Vidare arbetar vi med hur en
diskrimineringsgrund per ar kan lyftas med eleverna och integreras i vart arbetssatt.
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Vi fokuserar pa att forbittra upplevelsen av de platser som vid arets fysiska kartliggning framkommit som
otrygga (skogen och grusplanen), oschyssta (entrén till arskurs 2-4 och bussen) och farliga (korridoren
utanfor bade arskurs 5-6 och 2-3 samt parkeringen). Och gor ett nytt f6rsok att fa genomforande och
redovisningen av resultaten vid nistkommande kartliggning att utféras pa samstimmigt sitt av samtliga
pedagoger fOr att pa sa sitt underlitta analysarbetet efterat. Vi inkluderar dven en fraga om frekvensen av

incidenter.

Under ldsaret fortsitter vi ocksa med nagon form av psykosocial kartlaggning 6t att kunna finga upp
problemomriden pa bade individ-, klass- och skolniva och for att fa en temperaturmaitare pa det arbete
som gjorts sedan tidigare lisir. Under ldsar 20/21 framkom inget problemomrade att arbeta vidare med
under lasir 21/22. Anvinder vi Unikum som plattform ar det av vikt att alla klasser genomfér dem vid
samma tid fOr att gbra en sammanstillning 6ver hela skolan. Vi behover dven sakerstilla att det ar
relevanta fragor som stills och att en del nyckelfragor stills till alla vara elever och att de kdnner sig
bekvima med att svara pa dem sa sanningsenligt de behover for sitt eget vilbefinnande.

Vi lyfter fram rastvirdandets viktiga uppdrag. Vi ser till att vi har en samsyn och vid behov utvecklar vi den.
Malet skall vara harmoniska raster dér eleverna fylls av positiv energi for att kunna ta till sig kunskaper pa
lektionerna.

Kurators uppligg av arbetet ses 6ver for att kompetensen skall anvindas pa for eleverna bista sitt.

Underlitta 1 dokumentationen av krinkande behandling. Individutskottet ser 6ver vara blanketter £61
anmilning av krinkande behandling,

11. Sa upptiicker vi krinkande behandling

Allas ansvar!

Relationsskapande for att skapa trygghet och tillit

Fadderverksamhet

Rastvirdar

Kompisprat

Information frin hemmet

Klassrad

Elevrad

[UP-arbete

Rastsamtal (Hur har rasten varit?)

Utvirdering av veckan

De vuxna fragar ofta hur barnen mar

Eleverna ska skriftligt fa berdtta om hur de mar ibland.

Kartligening varje ar

Paminner eleverna om att beritta hemma s att krinkningar kommer fram.
Aktiv uppmuntran av foraldrar att hora av sig om de far kunskap om nagot, eller om de bara
kanner pa sig nagot.

Informationsplikt

Rektor ska alltid informeras vid drenden gillande diskriminering, trakasserier och eller krinkande
behandling, Rektor for i sin tur informationen vidare till huvudmannen.
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12. Nir ett barn/en elev kiinner sig krinkt

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling ¢ var skola!

Utredning och atgdrder vid krankande behandling
(Se bilaga 1 for processkarta)

1. Sa snart nagon i verksamheten far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling foreligger skyldighet att utreda uppgifterna. Arbetet startar omgaende. Rektor ska informeras
skyndsamt. Rektorn informerar i sin tur skyndsamt till huvudman (Styrelsen) via blankett: "Anwmzdlan till
huvndman géllande krinkande behandling”. (bilaga 1a) Aven férildrarna till berdrda parter informeras
skyndsamt om det som hint. Observera att inga bedémningar av drendet ska goras i detta lige.

2. Berord enhet och personal paborjar utredning med blankett: "Utredning gillande krankande behandling”.
(bilaga 1b) Den vuxne, som eleven kdnner bist eller som dr , pratar enskilt med den utsatta och med den
eller dem som utovat den krinkande handlingen. Vi ser det som viktigt att lyssna pa alla parter for att fa en
sa tydlig bild av handelsen som mdjligt. Kopia av utredningen skickas till huvudman och originalet
forvaras 1 elevakten. Ber6rda parter far kopior av rektor.

3. Vi pratar vidare med ev. andra inblandade. Om vi och den utsatte bedémer att sd behovs tas hindelsen
upp 1 berord barngrupp. Detta gor vi i syfte att hjalpas at att komma pa hur vi ska agera for att
astadkomma en férindring och ett kommande positivt handlande. Vi kompletterar med allminna samtal
om etik och moral och vid behov dven virderingsévningar och forumspel.

4. All ber6rd personal pa skolan informeras om det som hint och alla uppmanas ha extra uppmarksamhet
riktad at den uppkomna situationen och de inblandade parterna. Vid elevhilsométen diskuteras om vi
behover dndra nagot i struktur, grupper eller organisation for att underlitta f6r inblandade parter.

5. Huvudmannens arbete i drendet sker samtidigt i individutskottet. Férst nér utredningen om kriankning
ar fardigstalld och delgiven huvudman gérs en beddmning om drendet ér en krinkning eller inte.

Parallellt med detta vidtas nédvindiga dtgirder. Vid behov upprittas handlingsplaner och kontakt tas med
andra myndigheter eller hilso- sjukvard.

6. En vuxen utses som har ansvar f6r konflikthanteringen och kontrollerar med tita mellanrum, d v s flera
ganger per dag eller vecka, att alla féljer det man kommit fram till skall gilla. Forildrarna informeras om
hur det gar och ombeds att f6ra samtal med barnet hemma for att stotta utvecklingen.

7. Om en krinkning konstaterats gors en uppfoljning av drendet inom 40 dagar fran att atgarder forst
vidtogs. Anvind blankett: "Uppfiljning och utvirderingar av atgarder gallande krinkande behandling”. Kopia av
uppfoljningen skickas till huvudman och originalet férvaras i elevakten. Berérda parter far kopior av
rektor. Om vidtagna dtgirder anses ha varit tillridckliga avslutas drendet. Om inte, tas nya atgarder som
f6ljs av en ny uppfoljning.

8. Om personal misstinks for krinkande behandling ska rektor ansvara f6r utredningen och Huvudman
informeras.

Ansvar
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All personal
* All personal reagerar och agerar varje gang de ser eller hor att nagon utsatts f6r diskriminering,
trakasserier eller annan krinkning;

Rektor

* Om en elev blir diskriminerad eller krinkt, rapporteras detta omedelbart till rektor som agerar och
informerar huvudman (styrelsen).

* Rektor dr ansvarig f6r utredning och ev. upprittande av atgardsprogram.

¢ Vid drenden dir det bedéms som nédvindigt ansvarar rektor for att drendet 6verlimnas till kommunens
individ och familjeomsorg.

Elevhilsa

* Elevhilsan ar till for att, tillsammans med klassldrarna, arbeta med akuta situationer som
handlar om diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling, samt verka for att det
torebyggande arbetet kring detta prioriteras pa skolan

Klasslirare

* Klassldraren dr ansvarig for att kontakt tas med forildrar.

* Det dr klassforestindaren som i forsta hand utreder och ta hand om édrenden och samtidigt informerar
rektor.

* Om klassforestindaren anser att problemet blir svart att l6sa vinder han/hon sig till arbetslaget och/eller
till elevhilsan.

Dokumentation
Dokumentationen startas av klassliraren och tas over av specialpedagog nir denne kopplats in. Elevhilsan
ir dokumentationsansvarig,

Uppféljning
Uppfoljning av hindelsen som foranlett atgirder sker i elevhilsans regi under ordinarie elevhilsométe eller
vid extramote om situationen sa kriver. Specialpedagog ar ansvarig for att uppfoljningen dokumenteras.

Utvirdering

Utvirdering av atgirder enligt denna punkt sker i elevhilsans regi i samband med uppfoljning dar
specialpedagogen ir ansvarig, samt vid den érliga utvirderingen av planen da under rektors ansvar.

13. Kompetensutveckling for medarbetarna

Kompetensutveckling

For att vi pa skolan ska kunna astadkomma ett bra férebyggande arbete i enlighet med de mal som stills i
denna likabehandlingsplan ar det nédvindigt med kompetensutveckling inom omradet. Utifran
kartlaggningen varje lasar tar rektor beslut om vilken kompetensutveckling som behévs under lasaret.
Likabehandlingsplanen gas igenom gemensamt med personalgruppen minst en gang under lisaret. Under
kommande lasar kommer vi fa kompetensutveckling av West Pride. Sdkra varje unge kommer vara ett
staende inslag vartannat ar.

14. Diskrimineringsgrunder och begrepp
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nigon 4r kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller kénsuttryck
eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ér en
avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan vara savil
homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning, Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religics
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion faller utanfér.

Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen,
har uppstatt darefter eller kan férvintas uppsta.

Sexuell laggning
Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning,

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och ildre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler
alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av dlder, till exempel om sirbehandlingen ér en tillimpning av
skollagen.

Begrepp

Diskriminering
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Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning, eller dlder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkande behandling
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs virdighet och
som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande behandling nedan).

Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev eller student kdnner sig forolimpad, hotad,
krinkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptridande som krinker
en elevs virdighet. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier
eller krinkande behandling,

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas di for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som dr utsatt som avgor vad som ar krinkande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff ellerannan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller virdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krinkande behandling, Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
r6r diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling;

15. Bilagor

Bilagorna ir tinkta att fungera som mall/stéd i arbetet med likabehandling.
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Bilaga 1

Bilaga 1a
Bilaga 1b
Bilaga 1c
Bilaga 1d
Bilaga le
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Processkarta Krinkande behandling

Anmilan till huvudman gillande krinkande behandling

Utredning gillande krinkande behandling

St6d till utredning gillande krinkande behandling

Uppfoljning och utvirderingar av atgirder gillande krinkande behandling
Lathund f6r hur man anvinder blanketterna

Arshjul fér viktiga hallpunkter for rektor som skall genomfdras under aret
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Bilaga la
Anmalan till huvudman gallande krankande behandling
Enligt Skollagen 6 kap. 10 §

Datum for inkommen anmélan till rektor

Datum da anmaélan skickades till huvudman

Avdelning/klass/grupp

Beskriv kortfattat vad som hint

Utredning har paborjats Ja [] Nej [

Ansvarig chef Klicka hér for att ange text.

Anmilan skickas till ordforande@gadden.se
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Bilaga 1b
Utredning gallande krankande behandling
Enligt Skollagen 6 kap. 10 §

Avdelning/klass/grupp

Beskrivning av det intrdffade (Vad har hant? Varfor hiande det?)

Nir skickades anmaélan till huvudman

Om eleven tidigare varit utsatt for krinkande behandling? Beskriv i s fall kortfattat vad som
hént och 1 vilken omfattning.

Vilka tidigare atgiarder har i sa fall vidtagits? Vad har de lett till?

Atgirdsplan (Vad skall goras for att forhindra att det hiinder igen?)
Kortsiktigt? Langsiktigt?

Atgiird Ansvarig Ovrigt

Uppfoljning av atgéirder

Datum Plats

Datum da utredning skickades till huvudmannen.

Ansvarig chef

Kopia av ifylld blankett mailas till ordforandefwgadden.se
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Bilaga Ic

Staod till utredning gallande krankande behandling

| Namn pa elev |

Beskrivning av hindelsen/hiindelserna

Personalens beskrivning av det intrdffade

Elevens beskrivning av det intrdffade

Vardnadshavarens beskrivning av det intriaffade

Ovriga personers beskrivning av det intriffade

Atgirdsforslag

Personalens forslag till dtedrder

Elevens forslag till atgirder

Vérdnadshavares forslag till atgérder

Denna blankett kan anvindas vid behov som stod vid samtal for att samla in eller sammanstdlla uppgifter som ligger till
grund for utredningsblanketten.

Uppgifter som har betydelse for utredningen ska antingen foras over till utredningsblanketten, eller sd kan denna blankett
bifogas utredningen. Det dr viktigt att stdmma av sd att de uppgifter man har antecknat stimmer o6verens med vad
uppgiftsidmnarna vill formedla.
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Bilaga 1d

Uppfoljning och utvarderingar av atgarder gallande krankande behandling
Enligt Skollagen 6 kap. 10 §

Avdelning/klass/grupp

Datum for hindelsen/hindelserna?

Uppfoljning av atgirdsplan (Har dtgdirderna genomforts? Gett onskat resultat?)
Hdr ldggs de beslutade dtgdrderna in.

Atgird Uppfoljning

Sammanfattande bedomning av vidtagna atgirders resultat.

Anses vidtagna atgarder tillrackliga for att

avsluta drendet? Ja O Nej [

Om nej, ange vilka atedrder som skall vidtas? Vem ansvarar for genomforandet?

Ange nytt datum och plats for ny uppfdljning

Datum Plats

Ansvarig chef datum

Kopia av ifylld blankett skickas till ordforande@gadden.se
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Bilaga le

Hantera handelsen.
Anmal handelsen skriftligt till rektor inom 24 h, via blankett och enligt foljande
arbetsgang.

1.

s

210630 US

Dokumentera handelsen. Anvande blanketter som du hittar pa driven
“‘Gemensamt” “Blanketter, US” “Krank skrivbara blanketter”

. Gor en kopia av den blankett du behover!

- a. anmalningsblankett
- b. utredningsblankett, ev. ocksa stod till utredning
Nagon tid senare:
- Uppfoljningsblankett
Flytta kopian till din Drive “min enhet”
Fyll i blanketten

. Namnge dokumentet med elevens initialer bakvant och datum for

handelsen och typ av blankett.
Tex “XL 200304 anmalan”
Skriv i arendet.

. Dela dokumentet med Ulrika och/eller Hanna. Meddela dem sa att de vet

att du gjort detta.

. Om du envisas med att skriva for hand finns blanketter i parmen

“Blanketter” pa kontoret. Denna scannar du da in till Hanna eller Ulrika.

Vénligen Ulrika och Hanna
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Bilaga 7

Rektors arshjul Likabehandling
Arshjul upprittat juni 2020, for att tydliggora rektors stdende punkter under ett ldsdr.
Rektor ansvarar alltid for att ny personal far information om vdrt arbete mot krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering.

Héstterminen
Augusti
e Den nya planen presenteras for personalen, alla maste ldsa igenom den.
Planen kompletteras med en ny grovplanering for éret.
Trivselregler delas ut i pappersform till alla (om vi inte hittar en annan 16sning for paskrift) for att
vardnadshavarae och elev skall g igenom dem tillsammans hemma. De skall dven gas igenom i klassen. Talongen
med paskrift skall samlas in av klassldraren.

Pa forsta foridldramotet under hostterminen alt. i veckobrev

e Fragor som Hur gér ni hemma? och Hur gér vi hdr pa skolan? stélls och diskuteras pa fordldraméten.
Forskoleklassens forsta fordldramdte, planen skall presenteras.

°
e Alla dvriga klasser skall informera om att en ny reviderad plan finns tillgénglig pa hemsida och Unikum.
e Alla klasser utser nya klassfordldrar, man gar efter klasslistan (4-5 st/lasar utom i ar 5).

September

e  Ett stormdte ddr planen, eller ett avsnitt i planen presenteras arrangeras pa skolan. I samband med detta skall
eleverna jobba med atgédrder som behdvs utifran kartlaggningen trygga platser som gors under varterminen.

Oktober

e En kartldggning om trygghet och psykosocialt maende gors pa skolan. Antingen i samband med utvecklingssamtal
dér alla larare rapporterar till rektor om nagot som inte &r bra kommer fram eller genom ett “fardigt”
kartlaggningsmaterial.

Virterminen
Eeb-mars
e  Ett stormdte ddr planen, eller ett avsnitt i planen presenteras arrangeras pa skolan. I samband med detta skall
eleverna gora en kartldggning om trygga och otrygga platser i klasserna. Detta for att utvirdera om édtgérderna de
kommit péd under hosten gett avsedd effekt.

Maj-juni
e Planen utvérderas av personal och ev. elever.

Juni

e Planen revideras och styrelsen ldser igenom den reviderade planen och kommer med synpunkter.
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